COMUNE DI PATRICA

Provincia di Frosinone

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE GENERALE

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO “MANUTENZIONE/PATRIMONIO” CAT DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (18 H SETTIMANALI) AI SENSI DELL'ART.
110, COMMA 1, DEL TUEL. VERBALE DI SELEZIONE

RICHIAMATO il verbale n. 1 del 01.06.2017 redatto dalla Commissione per la valutazione dei
titoli dell’Avviso pubblico della procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di
Responsabile del Servizio “Manutenzione/Patrimonio” mediante contratto a tempo determinato e a
tempo parziale (18 h settimanali) ai sensi dell'art. 110, comma 1, del TUEL, nel quale risultano

idonei 1 professionisti di seguito riportati:

SPINIELLO RAFFAELLA

INCITTI VIVIANA

MELE ANTONIO

RUGGIERO MICHELE NICOLA

PIROLI MARIA

BISCI ALESSANDRO

DELLI COLLI INNOCENZO

PLOMITALLO DAVIDE

PETRUCCI FABIO

TADDET MAURO

Dato atto che, a seguito di convocazione in data 13.06.2017 ed in data 15.06.2017 si sono svolti i
colloqui conoscitivi con I’Amministrazione Comunale, secondo quanto previsto nell’avviso di
selezione: “La Commissione dovra esprimersi formulando un giudizio su ciascun curriculum
esaminato, individuando una rosa di candidati idonei che verra proposta al Sindaco del Comune, il

quale, potra invitarne tutti o alcuni a sostenere un colloquio per valutare gli aspetti motivazionali,



di orientamento al risultato e le capacita richieste per il ruolo da ricoprire. 1l Sindaco procedera
quindi alla nomina con proprio decreto.

Gli effetti del decreto restano subordinati, in ogni caso, alla firma del contratto di lavoro da parte
del Servizio Personale.

L'Amministrazione si riserva la facolta di richiedere informazioni e chiarimenti sui curricula
presentati e di procedere anche a colloqui conoscitivo-motivazionali con i candidati volti a valutare
l'esperienza e le qualita professionali possedute per il posto da ricoprire, la capacita relazionale e
di gestione del personale, la capacita di comprensione e nella risoluzione dei problemi e
l'orientamento al risultato. In particolare, verra valutata e verificata l'attitudine del candidato ad
organizzare, gestire e dirigere il Servizio di cui dovra essere Responsabile”.

Dato atto che i candidati Spiniello Raffaella e Mele Antonio non si sono presentati al colloquio;
Richiamate le risultanze della valutazione effettuate a seguito di colloquio con il Sig. Sindaco,

Si dichiara vincitore della procedura 1I’Ing.Plomitallo Davide.

Patrica, 15 giugno 2017

I1 Responsabile del Servizio Amministrazione Generale

Rag. Angela Maria Maura



